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1.1 การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 
(CPR) และการปฐมพยาบาล
ผู้สูงอายุ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ปีละ 1 
คร้ัง

P

1.2 การป้องกันและระงับอัคคีภัย
P

- การป้องกันและควบคุมการติด
เช้ือในศูนย์ฯ (Infection Control)

อบรมเชิงปฏิบัติการ ปีละ 1 
คร้ัง

P

- โภชนาการและอาหารพ้ืนถ่ิน
ส าหรับผู้สูงวัย

อบรมเชิงปฏิบัติการ ปีละ 1 
คร้ัง P

- การดูแลผู้ป่วยสมองเส่ือม 
(Dementia Care) และจิตวิทยา
ผู้สูงอายุ

- การพลิกตัวและการป้องกันแผล
กดทับอย่างถูกวิธี

P P P P P P P P P P P P

 -การท าแผล
 -เทคนิคการดูดเสมหะ 2. ทบทวนปีละ 1 คร้ัง P

 -การเคล่ือนย้ายและป้องกัน
อุบัติเหตุ

 ฯลฯ
 -การส่ือสารอย่างสันติกับผู้สูงอายุ
และญาติ P P P P P P P P P P P P

- Service Mind และการจัดการ
ข้อร้องเรียน

2. ทักษะการดูแล
เฉพาะทาง 

(Specialized Care)

กลุ่มวิชาชีพ 
และ 

Caregiver

ทุกต าแหน่ง

แผนปฏิบัติการอบรมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

3. ทักษะด้านบริการ
และการส่ือสาร

 Caregiver On-the-Job Training (OJT)

1. ทักษะวิชาชีพและ
มาตรฐานบริการ

1.On-the-Job Training (OJT)
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แผนปฏิบัติการอบรมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

- การใช้ระบบ Smart Device 
หรือแอปพลิเคชันบันทึกข้อมูล
สุขภาพ P P P P P P P P P P P P

 -เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Case 
Conference) ถอดบทเรียนการ
ดูแล Case ท่ีมีความซับซ้อน

- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ลด
ความเครียดจากการท างาน

ทุกต าแหน่ง
กิจกรรมสันทนาการ (ปีละ 1 
คร้ัง) P P

- สิทธิประโยชน์และเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Path)

ทุกต าแหน่ง ปีละ 2 คร้ัง
P P

5. การดูแลจิตใจ
บุคลากร

4. นวัตกรรมและการ
จัดการความรู้

 ทุกต าแหน่ง ประชุมกลุ่มย่อย (ทุกเดือน)


